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Информационная справка о школе.
I. Качественная характеристика.
МОУ «Западнодвинская СОШ №1» открыта в 1932 году.

Учредитель школы: администрация Западнодвинского района.

Здание школы – типовое, трехэтажное. В школе имеется спортзал, библиотека, столовая, мастерские, кабинет обслуживающего труда, медицинский кабинет, компьютерный класс. Техническое состояние школы – удовлетворительное.

В 2005-2006 учебном году в школе обучается 703 учащихся. Школа работает в две смены: 2-е классы и 6-е классы занимаются во вторую смену.

В школе скомплектован 31 класс. 

Школа I ступени работает в режиме пятидневки; школа II  и III ступени – в режиме шестидневки.

В школе ведется преподавание английского языка со 2-го класса. С 5-го класса – углубленное изучение английского языка.

Организована работа группы продленного дня.

Летом при школе работает оздоровительный лагерь для учащихся 1-7 классов.

В школе организовано дополнительное образование. Мы являемся филиалом учебного центра «КОМПЬЮТЕРиЯ». Работает 4-х годичная Компьютерная школа для учащихся 6-9 классов, курсы для старшеклассников.

Работают абитуриентские курсы для учащихся 10-11 классов Московского государственного агроинженерного университета им. В. П. Горячкина.

II. Характеристика педагогического коллектива.
Всего педагогов в школе – 53.

a). По уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее образование
	Неполное высшее
	Среднее специальное

	Учителя начальных классов
	4
	-
	6

	Учителя II  и III ступени
	36
	2
	2


b). По стажу работы:

	1-2 года
	3-10 лет
	11-20 лет
	21-30 лет
	Свыше 30 лет

	3
	6
	18
	14
	12


c). По квалификационным категориям:

	Высшая
	I квалификационная категория
	II квалификационная категория

	6
	5
	19


d). Количество работников, имеющих отличия:

	Всего
	Народный учитель
	Отличник просвещения, Почетный работник

	11
	-
	11


e). Обеспеченность кадрами и возможность вакансий:

Кадрами обеспечены.

Вакансии: учитель английского языка, физики.

В школе работает методический совет школы и методические объединения учителей-предметников:

· филологов;

· математиков;

· учителей начальных классов;

· учителей иностранного языка;

· классных руководителей.

III. Особенности управления школой.
Административное управление осуществляет директор и его заместители. 

Основной функцией директора является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический Совет, методический совет, общешкольную конференцию.

Заместители директора реализуют, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции (см. схему 1).

IV. Социальная среда школы.
На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает её расположение в центре города. Рядом расположены ДДТ и школа искусств, кинотеатр, районная детская библиотека, студия современного и бального танца, что позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических потребностей учащихся. Недалеко от школы располагается и база детского спортивного клуба, что позволяет учащимся школы посещать спортивные секции, а преподавателям клуба вести секции на базе школы.

V. Субъекты и источники социального заказа школы.
Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный  социально-профессиональный состав родителей школы. 75% родителей учащихся школы – это представители интеллигенции города: врачи, учителя, инженерно-технические работники, бизнесмены, финансовые работники.  (см. приложение №1). Большинство родителей ограничивает свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий, мало интересуются школьными делами. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в ВУЗы, средние специальные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей.

VI. Документы, лежащие в основе разработки программы развития:
Закон РФ «Об образовании».

Национальная доктрина образования в Российской Федерации.

Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы.

Схема №1.
Организационная структура управления школой.


Концепция развития школы.

I. Наше видение миссии школы.
Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную).

Адаптивная школа – это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные дети и обычные дети. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках трёх ступеней:

I ступень - начальные классы;

II ступень – основная школа;

III ступень – средняя школа.

В течение нескольких лет педагогический коллектив изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала реализацию личностно-ориентированного образования.

Личностно-ориентированное образование – это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью.

Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо установить те условия и факторы, определяют процесс формирования личности человека. 

Этими условиями и факторами являются:

a). Природные задатки человека, определяющие возможности развития его личных способностей и черт характера. Эти задатки могут быть развиты в способности  и таланты. Воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде.
b). Особенности семьи и её отношения к ребенку. Семейное воспитание переживает кризис: распространение пьянства, курения, наркомании, разводы – все это приводит к тому, что дети не получают разумного семейного воспитания. Школа должна возместить издержки семейного воспитания.
c). Социальная среда – это среда непосредственного окружения человека и более широкая, которая оказывает на него опосредованное воздействие через создание общественного мнения, школы ценностей, господствующих взглядов.
d). Воспитательное учреждение, в котором получает образование человек. От того, какое это учреждение решающим образом зависит каким будет человек. Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования – мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая реализует личностно-ориентированную концепцию образования.
Система личностно-ориентированного образования в адаптивной школе состоит из следующих подсистем:
	Система личностно-ориентированного образования

	1. 
	Психолого-педагогическое сопровождение ребёнка
	Психолог

	2. 
	Классно-урочные занятия
	Программа образования

	3. 
	Занятия по выбору учащихся
	

	4. 
	Самообразование
	

	5. 
	Внеурочная работа школы «После звонка»
	Программа воспитания

	6. 
	Общешкольное ученическое самоуправление и соуправление
	

	7. 
	Трудовая деятельность учащихся
	Социальная служба

	8. 
	Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребенка.
	


Личностно-ориентированное образование в школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, способной занять свое место в обществе в соответствии со своими задатками, интересами и склонностями с тем, чтобы жить самостоятельной и творческой жизнью.
II. Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.
Учащиеся в школе, осуществляющей личностно-ориентированное образование, не просто учатся и воспитываются, а живут полной, эмоционально насыщенной  жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой жизни.

Школа ставит перед собой следующие цели:

· отработка модели новой адаптивной школы как наиболее отвечающей социальным и педагогическим условиям;

· обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;

· создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

· повышение роли образования в воспитании личности;
· обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса.

Задачи:
· переход к предпрофильному и профильному образованию;

· поиск содержания и организационных форм, включение учащихся в учебное научное исследование, расширение этой работы до 5-8 классов в рамках предметов по выбору;

· создание соответствующей базы для формирования детской самодеятельной организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности (кружки, секции, система самоуправления и соуправления);

· активизация деятельности МО классных руководителей по психологии в определении перспектив развития школы;

· совершенствование работы, направленной на взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик-родитель-учитель»;

· совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирования учащихся целостного отношения  к своему здоровью;
· более глубокое овладение техникой составления учебного плана школы.

В основу учебно-воспитательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:

· гуманизация образования, предполагающая индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

· преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение.

Перспективы и ожидаемые результаты школы личностно-ориентированного обучения.

1 ступень – начальная школа: традиционные программы и внедрение элементов развивающего обучения, игровых технологий. Введение и разработка портфолио с 1-го класса. Изучение английского языка со 2-го класса.

2 ступень – основная школа (5-9 класс): традиционные программы и внедрение элементов личностно-ориентированного обучения и воспитания, предпрофильная подготовка, углубленное изучение английского языка, интерактивное обучение.
3 ступень – профильное обучение, модульное и модульно-блочное обучение, совершенствование интерактивного обучения, довузовская  подготовка учащихся.

Этапы освоения и внедрения новой концепции развития школы.

I этап (2005-2006г.г.) – составление программы развития школы.

II этап (2006-2009 г.г.) – практический.

III этап (2009-2010г.г.) – результативный – самоконтроль и экспертная оценка результатов.

В основу организации образовательного и инновационного процессов в нашей школе положен системно-деятельный подход, который:
· способствует раскрытию в каждом школьнике его способностей, талантов и развитию его потребностей;

· пробуждает деятельное начало на всех ступенях обучения и позволяет строить углубленный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.

III. Модельное представление школы.
На протяжении последних лет в школе реализовывался личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании, сложилась определенная модель работы образовательного учреждения.

	Модель работы школы

	Ступени образования
	Начальная школа 6-9 лет
	Основная школа 10-14 лет
	Полная средняя школа 15-17 лет

	Виды дифференциации
	Уровневая, внешняя и внутренняя
	Уровневая и внутренняя
	Уровневая профильная

	Содержание образования
	Предметы, обеспечивающие Федеральный стандарт образования с учетом регионального компонента.

Профили:    - математический;

                      - гуманитарный;

                      - технологический

	Особенности организации работы школы
	Традиционные уроки с элементами развивающего обучения. Личностно-ориентированное обучение с применением здоровьесберегающих технологий. Обучение на дому.

	
	· Изучение природоведения по учебникам Плешакова А. А.

· Подготовительные курсы будущих первоклассников
	Углубленное изучение английского языка;

Преподавание курсов краеведения и граждановедения;
	Углубленное изучение английского языка;

Технология;




	
	Школьный компонент:

Изучение английского языка со 2-го класса
	Использование часов школьного компонента на предметы:

· Русский язык;
· Математика;

· Физика;

· Химия;

· Технология;

· ОБЖ;

· Физическая культура;

· география
	Использование часов школьного компонента на предметы:

· филология;

· математика;

· информатика;

· химия;

· биология;

· физика.



	
	В школе действуют: 27 кружков, 17 факультативов, 2 спортивные секции, патриотический клуб «Поиск», патриотический клуб «Память», работает краеведческий музей и комната «Боевой славы», творческая мастерская «Родное слово».



В основу организации образовательного и инновационного процессов в школе положен системно-деятельный подход, который:
· способствует развитию в каждом школьнике творческой личности;
· способствует развитию деятельностного начала, охватывающего все ступени обучения и все формы работы с учащимися, которые позволяют строить образовательный процесс в форме творческого диалога учителя и ученика.
Образовательный процесс в СОШ №1, ориентируемый на подготовку личности к жизни в современном мире, реализуется через дифференциацию, индивидуализацию образования, целостность, проблемность, организацию исследовательской деятельности учащихся и педагогов, обеспечивает:

· способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в каждом ребенке требуемых умений;

· овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности

Особенности и условия построения личностно-ориентированной модели школы:

1. Создание индивидуального облика школы.

2. Отношение учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, соучастия, сотрудничества.
3. Позицию учителя в учебном процессе определяет поиск педагогических технологий, методов личностно-ориентированной, здоровьесберегающей направленности.

4. Дифференциация и индивидуализация процесса обучения путем организации нетрадиционных уроков.

Перспективная модель работы школы к 2010 году.
Схема 2.
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Пояснительная записка к схеме:
· Базисные учебные предметы;

· Спецкурсы в структуре учебного плана;

· Дополнительное образование.
Анализ сложивший практики показывает, что педагогический коллектив не делит учащихся по классам на основе уровня интеллектуального развития,  активно использует дифференциацию и индивидуализацию обучения школьников, для развития их склонностей и способностей.

Школа предоставляет возможность самореализации – учащиеся выбирают собственную траекторию образования.

С одной стороны, содержание образования определяется государственными стандартами, с другой, включает  многообразие форм, методов и средств организации учебно-воспитательного процесса.

Ожидаемый результат:
1 модуль:

a) создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимых для перехода в основную школу.

b) содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности;

c) учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает атмосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету, закладывает основы системных знаний;

d) развивая личность, оберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива.

2 модуль.
a) учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;
b) усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии;

c) Развитие навыков систематизации, обобщения и конкретизации;

d) активизация познавательной деятельности с помощью кружков, развивающих классных часов;

e) умение работать с литературой, отбирать и систематизировать материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, конспекты, тезисы статей.

f) умение использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, при изучении другого.

3 модуль.
a) конкретизация познавательных интересов учащихся;

b) групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;

c) урочная учебная деятельность осуществляется через технологии повышенного уровня.
4 модуль.
a) учитель-руководитель, выводящий ученика на более высокий уровень обучения;
b) формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности выступает как необходимое условие самообразования, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;

c) интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальнейшему продолжению образования в техникумах и вузах.

5 модуль.
a) Формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности;

b) качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение ППО; создание основ банка ППО школы;

c) повышение квалификации через самообразование, РМО, МО, курсы ПКУ при ТОИУУ;
d) внедрение в учебный процесс программ углубленного изучения предметов.
Укрепление и сохранение здоровья детей.
Цели:
Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.

Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.

Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.

Задачи:


Улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы.

Пропаганда здорового образа жизни.


Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.


Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.

Проблемы:
· ухудшение социального положения семей в микрорайоне;
· необеспеченность детей полноценным питанием;

· достаточно высокий процент неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей;

· невысокий уровень общей культуры в микросоциуме школы.

Здоровьесбарегающая деятельность.
	Основные направления
	Мероприятия, рассчитанные на перспективу
	Условия

	1. Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей
	· ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений, осмотр специалистами по показаниям здоровья, составление «карточек здоровья» учащихся, начиная с 1-го класс в 2006/2007 учебном году;

· анализ состояния здоровья, выявление тенденций
	· взаимодействие с медицинскими учреждениями города, спортклубом, учреждениями культуры;

· работа с микрорайоном школы;

· использование бюджетных средств, средств родителей и собственных

	2. Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса и в летний период
	· приобретение физиотерапевтических приборов, медикаментов для кабинета, выполнения предписанных процедур;

· увеличение охвата горячим питанием, введения в рацион питания витаминных и йодсодержащих препаратов
	

	3. Поддержка санитарно-гигиенического режима, профилактика травматизма
	Постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования, регулярная корректировка инструкций по ТБ, инструктирования
	· взаимодействие с медицинскими учреждениями города, спортклубом, учреждениями культуры;

· работа с микрорайоном школы;

использование бюджетных средств, средств родителей и собственных

	4. Усиление двигательного режима
	Проведение физкультминутки в начальных и средних классах, увеличение уроков физкультуры, приобретение спортинвентаря, охват всех нуждающихся детей  занятиями ОФП и корректирующей гимнастики, творческими кружками
	

	5. Валеологическое и психологическое сопровождение учебного процесса
	· проведение психологом тренингов для учителей и психологическое сопровождение учащихся «группы риска», методические рекомендации по работе с этими детьми;

· создание кабинета психологической разгрузки.
	


Ожидаемые результаты:
· создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

· у учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья;

· снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.

Программа развития воспитания в МОУ «Западнодвинская СОШ№1».
В настоящее время  в области воспитания существует много проблем. Основные проблемы связаны с экономическим и политическим реформированием общества. Отмечаются  резкая дифференциация доходов, массовое обнищание семей. Происходит дезорганизация жизни семей, разрушаются сложившиеся традиции семейного уклада: сказывается высокая занятость родителей или, напротив, их безработица. Эта ситуация порождает как внутренние конфликты и проблемы у детей, о чем свидетельствуют данные психологов, врачей, психиатров, так и делают очевидными проблемы взаимодействия ребенка с внешним миром, с социумом, с другими людьми.
Школа должна стремиться  выпускать из своих стен человека, который соответствовал бы по параметрам модели личности. Модель личности рассматривается не только как идеальная цель воспитания, но и как содержание воспитания.
Модель выпускника МОУ «Западнодвинская СОШ №1».
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Основные принципы воспитательного процесса.
Содержание воспитания и его организационные формы разрабатываются на основе принципов, позволяющих воспитать социально-активную, образованную, нравственно и физически здоровую личность.
Первый принцип – гармония человека с природой. В процессе обучения и воспитания необходимо учитывать природные свойства, природные таланты ребенка, относиться к ним предельно бережно.

Второй принцип – гармония человека с культурой. Культурологический фактор способствует приобщения всех детей к знаниям об эстетических канонах, принципах, законах, традициях, формирования представлений об эстетических идеалах народа, на которых строятся различные составляющие национальной культуры.

Третий принцип – раскрывается в различных взаимоотношениях человека с другими людьми. Необходимо воспитывать активного, инициативного, самостоятельного гражданина, просвещенного, культурного человека, заботливого семьянина и мастера своей профессии.

Четвертый принцип – самосоздание личности или отношение личности к самой себе.

Особое внимание следует уделять влиянию школы на социализацию личности школьника, его адаптираванность к новым экономическим условиям: самоопределению, самовоспитанию, улучшению духовного и нравственного климата, пропаганде здорового образа жизни, сохранению культурных и национальных традиций.
Необходимо прилагать усилия к созданию условий для максимальной реализации возрастных и индивидуальных особенностей, дарований, которые удовлетворяют потребности ребенка.

Функции воспитательной системы.
· Развивающая, направленная на изменение мотивации учебной деятельности, развитие творческой личности, способной к самовыражению, самореализации.

· Защитная, способствующая изменению типа взаимоотношений ребенка  взрослого,  в основе которого должно быть сочувствие, сопереживание, взаимопонимание.
· Корректирующая, направленная на коррекцию поведения и общения ребенка с целью предупреждения негативного влияния на формирование личности.

· Компенсирующая, предполагающая создание в школе условий для самовыражения, демонстрации творческих способностей, развитие коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности  детей и взрослых.

· Интегрирующая, обеспечивающая расширение и углубление внутришкольных и внешкольных связей.

· Управленческая, ориентированная на оптимизацию функционирования и развития школы, создание условий для профессионального роста педагога, взаимодействие всех участников воспитательной системы.

Главная идя – идея творчества.

Цель воспитательной системы – формирование личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности.
Задачи:
Создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей всех участников учебно-воспитательного процесса.

Формирование развивающей нравственной эмоционально благоприятной внутренней и внешней среды для становления личности, как ученика, так и учителя.

Создание ученического самоуправления (школьной республики).

Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации творческого развития каждого ученика.

Определение и использование наиболее форм и способов интеллектуального развития ребенка, профессионального роста педагога.
Содержание воспитательной работы.
В качестве системообразующих определены следующие виды деятельности:

· Познавательная деятельность 

· Художественная деятельность
· Спортивная деятельность

· Трудовая деятельность

· Общественная деятельность
· Ценностно-ориентировочная
· Свободное общение.
Направления деятельности
	Направления
	Программы (подпрограммы), через которые реализуются данные направления
	Ожидаемый результат

	Художественно-эстетическое развитие
	Программа «Родники»
	Формирование художественного вкуса, создание условий для творческой самореализации учащихся, приобщение к духовным ценностям. Массовое участие в культурном досуге.

	Патриотическое воспитание
	Программа «Западнодвинские Хатыни»
	Формирование у школьников гражданско- патриотического сознания. Воспитание у учащихся любви к родному городу как малой Родине и чувство гордости за земляков-героев.

	Спортивно-оздоровительная работа
	Программа «Здоровье»
	Сохранение физического , психического и нравственного здоровья учащихся. Воспитание негативного отношения к вредным привычкам.

	Шефская работа
	Программа «Милосердие»
	Воспитание гражданственности и нравственности у учащихся. Сформированное чувство сострадания и милосердия.

	Свободное общение
	Программа «Школьная республика»
	Формирование и принятий правил жизни и класса и обязанностей каждого члена школьного и классного коллектива, планирование детьми коллективной внеучебной деятельности. Развитие лидерских качеств.

	Экологическое воспитание
	Программа «Зеленая планета»
	Формирование экологического мышления, экологической культуры учащихся, воспитание  у учащихся экологически целесообразного поведения как показателя духовного развития личности. 

	Социально-педагогическая деятельность
	Программа «Семья»

Подпрограммы:

1. «Проблемные семьи»

2. «Проблемные дети»
	Укрепление связи семьи и школы в интересах развития ребенка.. Организация педагогического просвещения родителе. Овладение способами разрешения конфликтов.


Карта схема воспитательного пространства школы.
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Этапы реализации программы.
1-й этап – подготовительный (2005-2006 учебный год)

Аналитико-диагностическая деятельность.

Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов воспитания с учетом личностно значимой модели образования.

Определение стратегии и тактики деятельности.

Моделирование системы ученического самоуправления.

2-й этап – практический (2006-2009 г.г.)

Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, приемов, методов воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.

3-й этап – обобщающий (2009-2010 г.г.)

Обработка и интерпретация данных за 5 лет.

Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.

Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

Школьное самоуправление.

Введение в школе республики выведет её на новый уровень взаимоотношений учитель и ученик. Появление у учащихся интереса к такой идее вызовет проявление как лидерских качеств, так и качеств ответственности, раскроет организационные способности ребят.

Детям всегда интересно окунутся во взрослую жизнь, но когда эта жизнь наоборот входит в их детский мир, то возникает ещё больший интерес к такой игре.

Школьная республика не рассчитана на уничтожение свободного времени ребёнка, наоборот, её существование позволит занять ученику ту ячейку в этой структуре, какую он выберет сам.

Огромная ответственность снимается с классных руководителей, более того, помогает раскрыть в своих классах таланты и, может быть, скрытые призвания. Ведь эта игра даёт задатки к выбору будущей профессии учащегося.

Республика в школе притянет огромный интерес со стороны других учебных заведений, возможно, создаст сотрудничество не только с районными школами, но и областью. Обмен опытом позволит совершенствовать этот механизм!

Цель: сделать школьную жизнь интересной и увлекательной.

Задачи:  1. развивать ученическое самоуправление

               2. развивать индивидуальные качества через различные формы внеклассной и                 внеурочной деятельности 


3. развивать инициативу и творчество ребят в процессе коллективных дел

Раздел 1.

Схема 3.                 Формирование палаты управления

Министерство

                                                       Культуры



Министерство
Президент
Министерство

  Туризма и                                                                                       Порядка

     спорта                                Вице - президент




Министерство

Министерство


по ТО и ССО     
     науки и                                                           

                

                                       образования

1. Во главе школьной республики стоит президент, который выбирается среди учащихся 9 – 11 классов.

2. Каждый кандидат регистрирует  свою кандидатуру в Верховной коллегии. После чего начинается предвыборная агитация по установленным срокам (сроки устанавливает Верховная коллегия).

3. После завершения агитации проходят выборы президента.

4. После результатов выборов начинается набор министров, в количестве 5 человек по числу министерств.

5. Набор представляет собой регистрацию всех желающих кандидатов в Верховной коллегии, после ознакомления с обязанностями и собеседования Верховная коллегия называет фамилии министров.

6. После окончания формирования палаты управления (президент и 5 министров) назначается дата презентации школьной республики.

7. Параллельно формированию палаты управления идёт регистрация городов.

Раздел 2.

Схема 4.                      Формирование городов
КЛАСС
классный уголок


название


герб


численность


5 представителей министров


мероприятия, проводимые в классе и для школы

ГОРОД

8. Города имеют право существовать с 5 класса школы.

9. Чтобы зарегистрировать свой город (класс) необходимо представить в Верховную коллегию папку с :  1. название

2. классный уголок

3. герб

4. численность

5. 5 представителей

6. названия мероприятий

Раздел 3.

1. Обязанности президента:

· Контролировать всю работу министров

· Регулярно производить сбор министров (1 раз в месяц)

· Прислушиваться к предложениям и рекомендациям по организации республики для успешного её функционирования

· Присутствовать на школьных мероприятиях в качестве почётного гостя, а по наличию приглашения на районных

· Участвовать в работе Совета школы

     2.     Права президента:

· Отстранить от обязанностей одного из министров либо поменять состав министров полностью

· Отменить или перенести дату проведения какого – либо мероприятия в случае нарушения работы министерств

· Отказаться от своих обязанностей, предоставив вместо себя новую кандидатуру

· Внести в функционирование школьной республики и в работу министерств коррективы или новые реформы, предварительно согласовав это с руководством школы и Верховной коллегией

· Назначить одного ближайшего заместителя

3.  Обязанности  министров:
· Регулярно собирать представителей министерства

· Контролировать работу только своего министерства

· Организовывать подготовку и проведение мероприятий

· Регулярно сдавать отчёт о проделанной работе в информационный листок

· Участвовать в работе Совета школы

4.  Права министров:
· Вносить предложения по работе министерства и по проведению какого – либо мероприятия

· Вносить предложения по проведению мероприятия президенту

· Отстранять от работы одного из представителей министерства или заменить одного заместителя

Министерства

Функции Министерства по ТО и ССО (по техническому оснащению и связи с общественностью):
1. Довести до сведения учащихся о  предстоящем мероприятии (афиша, объявление, живое сообщение).

2. Выпуск информационного листка (по необходимости), но не реже 1 раза в месяц.

3. При необходимости производить общественный опрос.

Функции Министерства культуры:

1. Непосредственная организация мероприятий или помощь в организации мероприятий городам (классам).

2. Подготовка костюмов и необходимых декораций (по возможности).

3. Сохранение традиционных мероприятий и разработка новых.

4. Предоставление в Верховную коллегию сценариев (заранее) и отчёт о проделанной работе за месяц.

Функции Министерства порядка:
1. Организация дежурства на мероприятиях, поддержание порядка.

2. Помощь (при необходимости) дежурному классу по школе.

3. Раз в месяц сдавать отчёт о проделанной работе в Верховную коллегию для информационного  листка.

Функции Министерства туризма и спорта:
1. Организовывать спортивные мероприятия или принимать в их организации непосредственное участие.

2. Предоставлять (при необходимости) команды или отдельных участников.

3. Обращаться за необходимой помощью в Верховную коллегию.

4. Раз в месяц сдавать отчёт о проделанной работе в Верховную коллегию для информационного листка.

Функции Министерства образования:
1. Контролировать и проводить разъяснительную работу по сохранности библиотечного фонда.

2. Помогать в организации предметных олимпиад.

3. Организовывать работу с неуспевающими.

4. Принимать участие в организации и проведении предметных недель.

Функции Верховной коллегии:
1. Наблюдение за организацией и функционированием всей школьной республики.

2. Разрешение всех возникающих конфликтов и неясностей.

3. Регулярная проверка городов и работы министерств (совместно с президентом).

4. Оказание всяческой помощи в работе президента и министерств.

5. Обязательное сотрудничество с руководством школы.

Заключение.

Организация самоуправления:
1. Учит ребят умению руководить и подчиняться.

2. Учит быть требовательными, объективными, самостоятельными.

3. Способствует воспитанию чувства ответственности и коллективизма.

4. Вырабатывает правильное отношение к критике.

5. Создает условия для проявления  и развития способностей каждого ученика.

6. Дает возможность четко и качественно организовать работу в школе.

Самоуправление – специфическая организация коллективной деятельности, целью которой является саморазвитие личности.

Управление школой





Администрация ОУ





Общественные организации





Совет школы





Педагогический совет





Директор





Профком





Зам. директора по УВР





Учителя-предметники





Зам. директора по УВР





Методический совет





Зам. директора по ВР





Классные руководители





Психолог





Руководители кружков





Зам. директора по ХЧ





Технические работники





I модуль


Начальная школа





II модуль


5-7 классы





III модуль


8-9 классы





IV модуль


10-11 классы





V модуль


Педагогический коллектив





Базовые учебные предметы





Система развивающего обучения и воспитания;


Нравственно-этические программы;


предметные кружки;


система физкультурно-оздоровительных мероприятий;


творческие мастерские





групповые занятия (коррекционные и развивающие);


новые учебно-методические комплекты;


творческие группы;


предметные кружки и факультативы;


спортивные секции;


освоение информационно-коммуникационных технологий;


специальные курсы (МХК)








работа по индивидуальным планам обучения на дому;


специальные курсы;


заочные подготовительные курсы





самообразование;


школа молодого учителя;


школа педагогического мастерства;


психолого-педагогический консилиум;











Общеучебные навыки + прочные знания + НОТ + глубокий интерес





Стремление к познанию





Углубленное изучение проблемы + исследовательская работа





Организация работы на основе здоровьесберегающих технологий в рамках психолого-педагогического сопровождения.





Выпускник





Имеет глубокие прочные знания по всем предметам





Способный к продолжению образования и самообразования





Обладает развитым интеллектом





Владеющий высокой культурой общения и поведения





Эрудированный, активный, целеустремленный, умеющий преодолевать трудности, отстаивать свою точку зрения





Готовый к самостоятельной трудовой деятельности





Гражданин и патриот своей Родины





МОУ «Западнодвинская СОШ №1»





СК «Двина»





РДК





ДШИ





Детская библиотека





КДН





ПНД





ЦБС





ДДТ
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