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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Настоящее положение разработано в целях компенсации за работу с 
неблагоприятными условиями труда, стимулирования работников МБОУ 
«Западнодвинской СОШ №1» города Западная Двина Тверской области в целях усиления 
материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного 
процесса, развития творческой инициативы и активности.  

1.2. Положение распределяет порядок предоставления дополнительных отпусков 
в школе.  

1.3. Дополнительные оплачиваемые отпуска исчисляются в календарных днях.  
Нерабочие, праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число  календарных 
дней не включается и не оплачивается.  

1.4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого  
отпуска дополнительные отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском (ст.120 ТК РФ).  

2. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОПЛАЧИВАЕМЫЕ ОТПУСКА РАБОТНИКАМ С 

НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ  

 2.1. Положение устанавливает следующий перечень должностей работников с  
ненормированным рабочим днем:  

 - заместитель директора по административно – хозяйственной части школы;  
 - заместитель директора по учебно-воспитательной работе;  
- секретарь;  
2.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный  

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 дня  (ст.119 ТК РФ).  

3. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОПЛАЧИВАЕМЫЕ ОТПУСКА РАБОТНИКАМ, 

ЗАНЯТЫМ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И ТЯЖЕЛЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА  

 3.1. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями   
труда, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск (ст.117 ТК РФ)  следующей 
продолжительностью:  

 - медицинским сёстрам – до 12 дней;  
 - поварам – до 7 дней; (Постановление Правительства РФ № 870 от 20.11.2008 г).  

 


